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Det betaler sig med sikkert og sundt arbejdsmiljø

Velkommen til 
360 grader rundt om medarbejderen

 

Branche- og virksomhedsspecifik viden fra 





Indhold 

Ansættelsesforhold

Personalepolitik 

Personalehåndbog 

Uddannelse

Pension og forsikringer

Personalegoder

Løn

APV 

MUS

GDPR 

Abonnement og Kurser



Ansættelsesforhold

Alle arbejdsgivere skal pr. 1.juli 2023 udlevere en ansættelseskontrakt til 
medarbejderen, senest 7 dage efter de er ansat, hvis de har en gennemsnitlig 
arbejdsuge over 3 timer. Det er arbejdsgivers pligt og ansvar, at 
ansættelseskontrakten er korrekt udarbejdet og udleveret til og underskrevet 
af medarbejder. 

Ansættelseskontrakten skal minimum indeholde 10 faste punkter samt 
eventuelle andre væsentlige forhold iht. ansættelsesbevisloven.



Ansættelseskontrakten i vejledende punkter

• Arbejdsgiverens og lønmodtagerens navn og adresse 

• Arbejdsstedets beliggenhed eller i mangel af et fast arbejdssted eller et sted, hvor arbejdet 

hovedsagelig udføres, eller oplysning om, at lønmodtageren er beskæftiget på forskellige steder 

• Beskrivelse af arbejdet eller angivelse af lønmodtagerens titel, rang, stilling eller jobkategori 

• Ansættelsesforholdets begyndelsestidspunkt 

• Ansættelsesforholdets forventede varighed ved tidsbegrænset ansættelse 

• Varigheden af og vilkårene for en eventuel prøvetid 

• Ret til fravær med løn (tidligere kun betalt ferie) 

• Opsigelsesvarsler 

• Lønnen ved ansættelsesforholdets påbegyndelse, tillæg og andre løndele samt udbetalingstermin 

• Den normale daglige eller ugentlige arbejdstid og eventuelle ordninger for overarbejde, betaling og 

vagtændringer 

• Hvis arbejdsmønstret er helt eller overvejende uforudsigeligt – en række oplysninger, om bl.a. 

tidsplan, antallet af garanterede betalte arbejdstimer, referenceperioder og varsel 

• Den ret til uddannelse, som arbejdsgiveren eventuelt tilbyder 

• Eventuel overenskomst med angivelse af parter 

• Arbejdsgiverens bidrag til social sikring. 



Fakta ark



Lønforhold

Hvad siger kravene i DK på mindsteløn?

Vejledende takst for Maskinstation/Entreprenørbranchen uden 

form for tillæg og overarbejde pr. time

Pr. 1. marts 2022 Pr. 1. marts 2023

Medarbejdere 

under 1 års erfaring 
143,85 kr. 147,00 kr.

Faglærte med mere 

en 1 års erfaring 
154,52 kr. 157,67 kr.

medarbejdere i 

øvrigt
122,25 kr. 125,32 kr.



Personalepolitik

I en virksomhed er det en god idé at sætte ressourcer af til at få fastlagt en 

personalepolitik, der omfatter principperne for, hvad en virksomhed har til 

hensigt at gøre og rent faktisk gør for at tiltrække, fastholde, udvikle og 

afvikle medarbejdere. Det giver det bedste resultat, hvis medarbejderne 

involveres i denne proces.



Eksempler på politikker

• Rygepolitik 

• Corona/smitte-politik 

• Psykisk arbejdsmiljø 

• Traumatiske hændelser 

• Mobbepolitik 

• Chikane 

• Krænkende adfærd, sprogbrug (såvel intern som ekstern) 

• Færdselspolitik 

• Alkohol- og rusmiddelpolitik 

• Kommunikation, telefon politik 

• Sociale medier 

• Ergonomi (arbejdsstillinger) 

• Tunge løft 

• Støv og støj 

• Brug af værnemidler  

• Brug af virksomhedens maskiner og udstyr i privat regi 



Personalehåndbog 

Det er her man samler virksomhedens personalepolitik, pligter, værdier, 

regler og tilbud til medarbejderne. Der er ikke nogen lovkrav om, at en 

virksomhed skal have en personalehåndbog, men det kan give svar på alle 

praktiske forhold i virksomheden både for medarbejdere og ledelse. Skriv altid 

personalehåndbogen i positive vendinger.



Eksempel 
Indholdsfortegnelse 

Punkt Indhold 

01 Arbejdstid 

02 Pauser 

03 Overarbejde 

04 Dagsedler 

05 Lønudbetaling 

06 Arbejdstøj og sikkerhedsudstyr (værnemidler) 

07 Sygemelding 

Politikker 

08 Smittepolitik 

09 Rygepolitik 

10 Alkohol og rusmidler 

11 Psykisk arbejdsmiljø (mobning, chikane, krænkende adfærd og sprogbrug) 

12 Færdsel, mobilsnak, brug af virksomhedens traktorer, motorredskaber samt biler 

13 Brug af tankkort 

Andet 

14 Læge- og tandlægebesøg 

15 Barsel og barselsorlov 

16 Barnets første sygedag 

17 Sundhedsordning 

18 Ferie 

19 Den 6. ferieuge/feriefridage 

20 Medarbejderudviklingssamtaler 

21 Arbejdsmiljø 

22 Arbejdsmiljørepræsentant 

23 Arbejdsmiljøorganisation 

 



Eksempel mere
10 Alkohol og rusmidler 

 Medarbejderen må ikke møde ind på arbejdspladsen påvirket af alkohol eller anden rusmiddel. 

 Der må ikke indtages alkohol eller anden rusmiddel på arbejdspladsen. 

 Overtrædelse vil medføre øjeblikkelig hjemsendelse uden løn og kan få ansættelsesmæssige konsekvenser. 

 Hvis der er mistanke om påvirkning af alkohol eller anden rusmiddel forbeholder virksomheden sig retten 

til at få udtaget prøver. 

 Medarbejdere og ledelse skal være opmærksom på, om der er medarbejdere, der har et misbrug af alkohol 

eller andre rusmidler, som direkte eller indirekte påvirker varetagelsen af arbejdsopgaverne. 
 

11 Psykisk arbejdsmiljø 

Virksomheden har politik vedr. psykisk arbejdsmiljø som følgende: 

 Virksomheden accepterer ikke mobning, chikane eller krænkende adfærd og krænkende sprogbrug på 
arbejdspladsen. 

 Ledelsen skal være opmærksom på, om der er medarbejdere, der har psykiske udfordringer, som direkte 

eller indirekte påvirker varetagelsen af arbejdsopgaverne. 
 

12 Færdsel, mobilsnak, brug af virksomhedens traktorer, motorredskaber samt biler 

 Ved benyttelse af alle virksomhedens køretøjer er medarbejderen ansvarlig for renholdelse og orden, samt 

at give meddelelse om evt. defekt og nødvendig reparation m.v. 

 Ved kørsel på offentlig vej har medarbejderen pligt til at overholde færdselslovens bestemmelser. 

Medarbejderen hæfter personligt for eventuelle bødeforlæg ved manglende overholdelse heraf. 

 Bødeforlæg i forbindelse med fart, parkering og mobiltelefon kan modregnes i lønudbetaling efter skat. 

 Medarbejderen vil være erstatningsansvarlig ved evt. konfiskation af køretøj som følge af fx vanvids-
kørsel. 
 

13 Brug af tankkort 

 Tankkort udleveret af virksomheden må kun benyttes til erhvervsmæssig kørsel i forbindelse med pålagte 

arbejdsopgaver. 



Personalegoder

Skriv det gerne ned i f. eks personalehåndbogen

Hvordan man evt. håndtere personalegoder

Det kunne være:

Julegave 

Fødselsdagsgave 

Jubilæum 

Seniorordning 

Gratis kaffe/pause eller ?



Uddannelse

Hvad har medarbejderen af uddannelse og kurser ?

Hvad kan/skal evt. bygges på ?

Er der krav til uddannelse for nogle arbejdsopgaver?

Oplæring internt ? 

 



Pension og forsikringer



APV 

En arbejdspladsvurdering (APV) er virksomhedens redskab til at sætte sit 

arbejde med arbejdsmiljøet i system. Alle virksomheder med ansatte har pligt 

til at udarbejde en skriftlig APV. Det er arbejdsgiveren og de ansatte i 

fællesskab, der skal lave APV’en, som kan bidrage til at skabe motivation og 

arbejdsglæde, mindre sygefravær og ikke mindst forebygge arbejdsulykker. 

Arbejdstilsynet skal ikke godkende APV’en, men fører tilsyn med, at 

virksomheden gennemfører APV-processen i overensstemmelse med 

arbejdsmiljøloven og det gør de ved løbende at kontakte og besøge 

virksomhederne.



Arbejdsmiljø 

• Arbejdsmiljøloven

• Arbejdstilsynet

• APV (arbejdspladsvurdering)

• Sikkerhedsrundering på virksomheden

• Lovpligtig uddannelse for AMO (arbejdsmiljøorganisationen)

• Lovpligtige uddannelser for medarbejdere

• Sparringspartner 



NYE opdaterede APV materialer samt digitalisering på USB 



MU-Samtale

Medarbejder Udviklings Samtale er en samtale mellem medarbejder og 

arbejdsgiver, der skal udvikle og fastlægge samarbejdet. Samtalen har til 

formål, at afklare forventningerne mellem medarbejder og arbejdsgiver. På 

denne måde opnår man mere målrettet og motiverede medarbejdere, som 

passer til virksomhedens mål. MUS kan være med til at forbedre forholdet 

mellem medarbejder og arbejdsgiver og give medarbejderne mere motivation 

og større arbejdsglæde. HUSK AT MU-Samtale ikke er et lovkrav



GDPR 

Der er en række skærpede krav til virksomhederne om, hvordan man må 

håndtere oplysninger om medarbejderne iht. databeskyttelses 

forordningen(GDPR). Grundprincippet er at virksomheden skal kunne 

dokumentere hvorfor og til hvad man har oplysningerne og medarbejderne 

skal være informeret om det og have mulighed for at trække oplysningerne 

tilbage. Ingen persondata må opbevares f.eks. på tidligere medarbejder, hvis 

det ikke har noget formål.



DM&E Abonnement på Arbejdsmiljø

Formål: 

DM&E tager hånd om virksomhedens arbejdsmiljø for at sikre rammer og regler bliver opdateret løbende.

• virksomhedens arbejdspladsvurdering (apv) bliver opdateret med nyeste tiltag og dokumenter

• udarbejdelse af indkaldelse, dagsorden, referat og punkter til årligt møde med medarbejderne, i 

arbejdsmiljøorganisationen eller arbejdsmiljøgruppen efter aftale.

I abonnement vil være:

• fri telefon support vedr. arbejdsmiljø spørgsmål

• fri telefon support vedr. fx arbejdsmiljø påbud fra Arbejdstilsynet

• Kalenderindkaldelse for møder

• Til kr. 995,00 kr.



Hvilke kurser har vi nu indenfor området



dmoge.dk

Tak for jeres tid

?

Det betaler sig med sikkert og 

sundt arbejdsmiljø
Vi er foreningen for dem, der baner vejen for og lægger fundamentet til 
fremskridt, fornyelse og vækst. Et partnerskab af ansvarlige professionelle, 
der tænker grønt, arbejder hvidt og deler rødglødende, 
konkurrenceforbedrende viden.
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