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Velkommen til

360 grader rundt om medarbejderen

Branche- og virksomhedsspecifik viden fra

,;“‘& Christian Duborg
DME Konsulent arbejdsmiljo
Direkte telefon: 76413672

e-mail: cd@dmoge.dk

d.18.1.2024

Det betaler sig med sikkert og sundt arbejdsmiljo
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Indhold

Anszettelsesforhold
Personalepolitik
Personalehandbog
Uddannelse

Pension og forsikringer
Personalegoder

Lan

APV

MUS

GDPR

Abonnement og Kurser
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Ansattelsesforhold D“f;‘r‘

Alle arbejdsgivere skal pr. 1.juli 2023 udlevere en ansaettelseskontrakt til
medarbejderen, senest 7 dage efter de er ansat, hvis de har en gennemsnitlig
arbejdsuge over 3 timer. Det er arbejdsgivers pligt og ansvar, at
ansaettelseskontrakten er korrekt udarbejdet og udleveret til og underskrevet
af medarbejder.

Ansaettelseskontrakten skal minimum indeholde 10 faste punkter samt
eventuelle andre vaesentlige forhold iht. ansaettelsesbevisloven.
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Ansaettelseskontrakten i vejledende punkter

e Arbejdsgiverens og Ienmodtagerens navn og adresse

e Arbejdsstedets beliggenhed eller i mangel af et fast arbejdssted eller et sted, hvor arbejdet
hovedsagelig udfgres, eller oplysning om, at Ienmodtageren er beskaeftiget pa forskellige steder

e Beskrivelse af arbejdet eller angivelse af Isnmodtagerens titel, rang, stilling eller jobkategori

e Anseattelsesforholdets begyndelsestidspunkt

e Ansattelsesforholdets forventede varighed ved tidsbegraenset ansattelse

e Varigheden af og vilkarene for en eventuel prgvetid

e Rettil fraveer med Ign (tidligere kun betalt ferie)

e Opsigelsesvarsler

e Lgnnen ved ansattelsesforholdets pabegyndelse, tilleeg og andre Igndele samt udbetalingstermin

e Den normale daglige eller ugentlige arbejdstid og eventuelle ordninger for overarbejde, betaling og
vagtendringer

e Hvis arbejdsmenstret er helt eller overvejende uforudsigeligt — en reekke oplysninger, om bl.a.
tidsplan, antallet af garanterede betalte arbejdstimer, referenceperioder og varsel

e Denrettil uddannelse, som arbejdsgiveren eventuelt tilbyder

e Eventuel overenskomst med angivelse af parter

e Arbejdsgiverens bidrag til social sikring.
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8 ting du skal have tjek pa,
nar du ansatter personale
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Lonforhold

Hvad siger kravene i DK pa mindstelgn?

Vejledende takst for Maskinstation/Entreprengrbranchen uden
form for tillaeg og overarbejde pr. time

Pr. 1. marts 2022 Pr. 1. marts 2023

Medarbejdere

0 . 143,85 kr. 147,00 kr.
under 1 ars erfaring
Faglaerte med mere ;) o5 1. 157,67 kr.
en 1 ars erfaring
medarbejdere i 122,25 kr. 125,32 k.

gvrigt
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Personalepolitik

| en virksomhed er det en god idé at saette ressourcer af til at fa fastlagt en
personalepolitik, der omfatter principperne for, hvad en virksomhed har til
hensigt at ggre og rent faktisk ggr for at tiltraekke, fastholde, udvikle og
afvikle medarbejdere. Det giver det bedste resultat, hvis medarbejderne

iInvolveres i denne proces.




DME
Eksempler pa politikker

. Rygepolitik

. Corona/smitte-politik

. Psykisk arbejdsmiljo

. Traumatiske haendelser

. Mobbepolitik

. Chikane

. Kraenkende adfzerd, sprogbrug (savel intern som ekstern)
. Faerdselspolitik

. Alkohol- og rusmiddelpolitik

. Kommunikation, telefon politik
. Sociale medier
. Ergonomi (arbejdsstillinger)

. Tunge Igft
. Stgv og stgj

. Brug af veernemidler

. Brug af virksomhedens maskiner og udstyr i privat regi
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Personalehandbog

Det er her man samler virksomhedens personalepolitik, pligter, vaerdier,
regler og tilbud til medarbejderne. Der er ikke nogen lovkrav om, at en
virksomhed skal have en personalehandbog, men det kan give svar pa alle
praktiske forhold i virksomheden bade for medarbejdere og ledelse. Skriv altid

personalehandbogen i positive vendinger.
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Eksempel

Indholdsfortegnelse

Punkt Indhold
01 Arbejdstid
02 Pauser
03 Overarbejde
04 Dagsedler
05 Lonudbetaling
06 Arbejdstej og sikkerhedsudstyr (vaernemidler)
07 Sygemelding

Politikker
08 Smittepolitik
09 Rygepolitik
10 Alkohol og rusmidler
11 Psykisk arbejdsmiljg (mobning, chikane, kreenkende adferd og sprogbrug)
12 Fardsel, mobilsnak, brug af virksomhedens traktorer, motorredskaber samt biler
13 Brug af tankkort

Andet
14 Lage- og tandlegebesog
15 Barsel og barselsorlov
16 Barnets forste sygedag
17 Sundhedsordning
18 Ferie
19 Den 6. ferieuge/feriefridage
20 Medarbejderudviklingssamtaler
21 Arbejdsmilje
22 Arbejdsmiljereprasentant
23 Arbejdsmiljgorganisation _
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Eksempel mere
Alkohol og rusmidler \

Medarbejderen ma ikke mede ind pé arbejdspladsen péavirket af alkohol eller anden rusmiddel.

Der ma ikke indtages alkohol eller anden rusmiddel pa arbejdspladsen.

Overtredelse vil medfere gjeblikkelig hjemsendelse uden lon og kan fa anszttelsesmassige konsekvenser.
Hvis der er mistanke om pavirkning af alkohol eller anden rusmiddel forbeholder virksomheden sig retten
til at fa udtaget prover.

Medarbejdere og ledelse skal veere opmaerksom pé, om der er medarbejdere, der har et misbrug af alkohol
eller andre rusmidler, som direkte eller indirekte pavirker varetagelsen af arbejdsopgaverne.

Psykisk arbejdsmilje |

Virksomheden har politik vedr. psykisk arbejdsmilje som felgende:

Virksomheden accepterer ikke mobning, chikane eller krenkende adfaerd og krenkende sprogbrug pé
arbejdspladsen.

Ledelsen skal veere opmaerksom pé, om der er medarbejdere, der har psykiske udfordringer, som direkte
eller indirekte pévirker varetagelsen af arbejdsopgaverne.

Fzerdsel, mobilsnak, brug af virksomhedens traktorer, motorredskaber samt biler |
Ved benyttelse af alle virksomhedens keretojer er medarbejderen ansvarlig for renholdelse og orden, samt
at give meddelelse om evt. defekt og nedvendig reparation m.v.

Ved kersel pa offentlig vej har medarbejderen pligt til at overholde feerdselslovens bestemmelser.
Medarbejderen hefter personligt for eventuelle bedeforleeg ved manglende overholdelse heraf.
Bodeforlaeg 1 forbindelse med fart, parkering og mobiltelefon kan modregnes 1 lonudbetaling efter skat.
Medarbejderen vil vare erstatningsansvarlig ved evt. konfiskation af keretoj som folge af fx vanvids-
korsel.

Brug af tankkort |

Tankkort udleveret af virksomheden ma kun benyttes til erhvervsmassig kersel i forbindelse med pélagte
arbejdsopgaver.
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Personalegoder

Skriv det gerne ned i f. eks personalehandbogen
Hvordan man evt. handtere personalegoder

Det kunne veere:

Julegave

F@dselsdagsgave

Jubilaeum

Seniorordning

Gratis kaffe/pause eller ?
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Uddannelse

Hvad har medarbejderen af uddannelse og kurser ?
Hvad kan/skal evt. bygges pa ?
Er der krav til uddannelse for nogle arbejdsopgaver?

Oplaering internt ?




Pension og forsikringer D“i;ﬁ
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Fa styr pa det med pension

DMA&E og Soderberg & Partners har et samarbejde om pension for alle medlemmer i DM&E.

Som medlem af DMA&E tilbydes | og jeres ansatte en attraktiv pensionsionsaftale - DMAE Pension.
Med aftalen far | og jeres ansatte mulighed for at fa en unik pensionsl@gsning med:

* Forsikringsdaskninger - ved sygdom, kritisk sygdom og ded
* Meget lempelige helbredskrav

* Sundhedsforsikring - pa gunstige vilkar

* Individuel radgivning og overblik pa pensionsomradet

* Investeringsfrined

* Formueforvaltning

Alt dette betyder flere penge til pensionsopsparing for samme indbetaling som | og de ansatte betaler i dag.

Personlig radgivning
Hver medarbejder far i samrad med en radgiver fra Séderberg & Partners - tilpasset sine forsikringsdaskninger ved
sygdom og dod - efter behov og gnsker. Det samme gaglder pa investeringen af pensionsopsparingen.

Hvem er Séderberg & Partners

Soderberg & Partners er Skandinaviens stgrste forsikrings - og pensionsmaegler og samarbejder med samtlige
selskaber pa markedet - og finder uvildigt den pensiocnslasning som er mest gunstig for den enkelte virksomhed.

DMA&E Pension vil Isbende blive evalueret, optimeret og forbedret via den opfelgning, som foretages i samarbejdet
med Soderberg & Partners.

Kontakt DM&E Pension

Seren Hvekstrup
Soderberg & Partners
Kundechef

M: +45 5383 3166

E: soren.h

rup@sode

DMAE Pension udbydes af Séderberg & Partners.

% 3, ind
— Se hjemmmesiden for DM&E Pension her EHErH-EHD)
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APV

En arbejdspladsvurdering (APV) er virksomhedens redskab til at seette sit
arbejde med arbejdsmiljget | system. Alle virksomheder med ansatte har pligt
til at udarbejde en skriftlig APV. Det er arbejdsgiveren og de ansatte |
feellesskab, der skal lave APV'en, som kan bidrage til at skabe motivation og

arbejdsglaede, mindre sygefraveer og ikke mindst forebygge arbejdsulykker.

Arbejdstilsynet skal ikke godkende APV'en, men fgrer tilsyn med, at
virksomheden gennemfgrer APV-processen i overensstemmelse med
arbejdsmiljgloven og det ggr de ved Igbende at kontakte og besgge

virksomhederne.




Arbejdsmiljo

Arbejdsmiljgloven

Arbejdstilsynet

APV (arbejdspladsvurdering)
Sikkerhedsrundering pa virksomheden

Lovpligtig uddannelse for AMO (arbejdsmiljgorganisationen)

Lovpligtige uddannelser for medarbejdere
Sparringspartner

|
Arbejdsmilje
Arbejdspladsvurdering (APV)

Dm@;?rl

Wirksomhedens navn

Dni“'l}‘a

Virksomhedens APV-mappe

Faneblad 00

Indholdsfortegnelse
Forord
AT tilsyn 1 vitksomheder

Virksomhedens Basis apv

Faneblad 01

Virksomhedsoplysminger og kortlegning
Virksomhedens politikker

Medarbejderstamkort
Disse oplysninger er fortrolige, og ma derfor ilke opbevares i APV-mappen

Faneblad 02

Spergeskemaer (beskrivelse og vurdering)

Faneblad 03

Handlingsplaner og opfalgning

Faneblad 04

Registrering af sygefravar

Disse oplysninger er fortrolige, og ma derfor ikke opbevares i APV-mappen
Registrering af ner-ved-hendelser

Registrering af uheld 1 forbindelse med arbejdsulykker og arbejdsskader

Beredskabsplan og beredskabsplan ved traumatiske hendelser

Faneblad 05

Retmingslinjer for opfalgning
Arlig arbejdsmiljedreftelse

Virksomhedens supplerende arbejdsmiljevarkiejer
Vernemidler, faremzrkede produkter og sikkerhedsdatablade

Adresse

Postnr. op by

{VE

F-nurrimen

Faneblad 06 Eemisk apv, produkter og arbejdsopgaver

Faneblad 07  Lovpligtigt eftersyn af maskiner, inventar og tekniske hjzlpemidler
Faneblad 08  Arbejdsmiljsorganisationen AMO

Faneblad 09 Unge medarbejdere

Faneblad 10 Arbejdsmiljekort (instruktion)

02100 &

0000

Faneblad 11

Arbejds- og sikkerhedsinstruktioner (landbrug og entreprenar m fl.)
Sikkerhedshandboger, AT og branchevejledninger

Faneblad 12

@vrige relevante ting, links, kurser, foldere m.v.

1|
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NYE opdaterede APV materialer samt digitalisering pa USB

|
Arbejdsmilje
Arbejdspladsvurdering (APV)
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Virksomhedens nawn

Adresse

Postrr, og by

VR

P-nummer

Virksomhedens APV-mappe

Faneblad 00

Indholdsfortegnelze
Forord
AT nlsvn i vicksombedsr

Virksomhedens Basis apv

Faneblad 01

Faneblad 02

Virksomhed ges og
Virksomhedens politkker

Medarbejderstambon

Disse aplysminger er fortrolige, og mi derfor ikke spbevares | AFV.mappen

Spargeskemaer (beskrivelse og vurdering)

Faneblad 03

Faneblad 04

Handlingsplaner og opfalgnmg

Registrering af sygefraver

Disse oplysninger er fortrolige, og ma derfor ikdke opbevares i APV-mappen

Registresing af ngey-ved-hendelser
istreving af hindel

pistrering af uheld 1 med arbej

Faneblad 05

Faneblad 06
Faneblad 07

Faneblad 05

‘ksomhedens supplerende arbejdsmil

Retnungsliner for opfolgning
Arlig arbejdsmiljodrofielse

-+ i, kede produkter og sikkerhedsdatablad
Kemisk apv, produkter og arbejd

Lovplighigt eftersyn af maskiner, inventar og tekniske hjalpemidler
Arbeydemiljsorgansationen AMO

Faneblad 09 Unge medarbeydere
Faneblad 10 Asbejdsmiljekert (nstruktion)

Arbeyds- og landbrug og mifl)
Faneblad 11 ‘oo hedshindboger, AT og branchevejleds

Faneblad 12

anrige relevante ting, links, kurser, foldere m.v

Hgjtryksrensning
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Hgjtryksrensning
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MU-Samtale D“‘g}"

Medarbejder Udviklings Samtale er en samtale mellem medarbejder og
arbejdsgiver, der skal udvikle og fastleegge samarbejdet. Samtalen har til
formal, at afklare forventningerne mellem medarbejder og arbejdsgiver. P3
denne made opnar man mere malrettet og motiverede medarbejdere, som
passer til virksomhedens mal. MUS kan veere med til at forbedre forholdet
mellem medarbejder og arbejdsgiver og give medarbejderne mere motivation

og st@rre arbejdsglaede. HUSK AT MU-Samtale ikke er et lovkrav




GDPR ome

Der er en raekke skaerpede krav til virksomhederne om, hvordan man ma
handtere oplysninger om medarbejderne iht. databeskyttelses
forordningen(GDPR). Grundprincippet er at virksomheden skal kunne
dokumentere hvorfor og til hvad man har oplysningerne og medarbejderne
skal veere informeret om det og have mulighed for at traekke oplysningerne
tilbage. Ingen persondata ma opbevares f.eks. pa tidligere medarbejder, hvis

det ikke har noget formal.




DM&E Abonnement pa Arbejdsmiljg DME

Formal:

DM&E tager hand om virksomhedens arbejdsmiljg for at sikre rammer og regler bliver opdateret Igbende.
» virksomhedens arbejdspladsvurdering (apv) bliver opdateret med nyeste tiltag og dokumenter

e udarbejdelse af indkaldelse, dagsorden, referat og punkter til arligt mgde med medarbejderne, i

arbejdsmiljporganisationen eller arbejdsmiljggruppen efter aftale.  v; tager hand om din
virksomheds arbejdsmiljo

DMA&E tilbyder branchetilpasset radgivning og er din profes-

I abonnement Vil vare: sionelle samarbejdspartner, nar det handler om at skabe triv-

sel og en sikker arbejdsplads. Vi udarbejder en APV med dig,
radgiver pa sikkerhed, AMO og afholder ADR-kurser.

* fri telefon support vedr. arbejdsmiljg spgrgsmal 360 rundt om medarbejderen

. . ape o . . Vi er i besiddelse af branchespecifik specialviden pa arbejds-
e fri telefon support vedr. fx arbejdsmilj@ pabud fra Arbejdstilsynet miljsorniciet for maskinstations-, entreprengr- Koskme-
* stre- og skoventreprengr-virksomheder. Vores konsulenter er

100 meter mestre i at implementere for virksomhed og gjere,

> Kalenderindkaldelse for m¢der hvor vi arbejder 360 grader rundt om medarbejderen.
e Til kr. 995’00 kr. Attraktiv serviceaftale

Lad vores dygtige konsulenter tage hdnd om din virksom-
heds arbejdsmilje. S&dan sikrer du, at rammer og regler bli-
ver lgbende opdateret. Du kan se, hvad serviceaftalen inde-
holder pa den nasste side.

\% Christian Duborg

Konsulent — Arbejdsmiljg

T: +45 76413672
E: cd@dmoge.dk

0000



DM&E INVITERER TIL

Bliv opdateret pa arbejdsmilje | 2024 og tag en
efteruddannelse i arbejdsmilje for landbrug,
maskinstationer, entreprengrer, skovbrug og
gartneri

Hwvert &r skal alie arbejdamiljgreprassentanter tilbydes opdatering pa

widen am arbejdanm

Derfor tilbyder DME arbejdsmilje denne kursusdag, der e mblrettet

landbrug, maskinstationer, entreprenarer, skavbrug og gartneri. F
arammet er ikke kun for arbejdsmiljerepraesentanterne, men relevant

-

tar alle mediemmer af arbejdemiljiporganisationen, ansatte, drifts-
ledere og ejere.

Tag med pd efteruddannelsen og biiv klogere ph:

Arbejdsmiljsloven 2024 - Status og sidste nyt om arbejdsmilje

m
-y

liv opdateret pa arbejdsmiljaloven og dens kraw til arbe-
jmat

Arbejdsmilje - sundhed og sikkerhed pd arbejdspiadsen
Er vi pd vej | mal med regeringens 2030-plan ormkring arbejd-
senilje?

Virksombhedens arbejdsmiljopladsvurdering som vaerkia) |
dagligdagen

Opfalgning og egenkontrol (Arlig arbejdsmilja-dreftalse og
nandlingsplaner

Kemiskforganisk APV

Fi hjelpemidler og skemaer a4 du kan komme | gang med
den kemiskekemisk-organisk APV

Levpligtigt eftersyn af maskiner og inventar

]

hjeelpemidier og skemaer 54 du kan komme | gang med det

gtig eftersyn af maskiner, tekniske hiselpemidier og andet

e ntar?

Pufkteme suppleres med input fra deltagerne selv of deres Fendag
pévirksomhedenjerfarings-udveksling.

Dl'l\m;

Efteruddannelse i arbejdsmiljo

PRAKTISK INFORMATION

Underviser
Chiistian Duborg
DMEE Arbejdsrmilje

erbevis:
Deer udstedes deltagerbevis eftar kursus-
deltagelse

Tid:
Omsdag, den 21. februar 2004

Stect
VKST, Fuldbyve] 15, 4380 Sors

Dagskursus:
00-1500. Fuld forplejning under kurset

&l vedr. kursussted:
kontakt Ann-Mari Gude-Schmidt,
Rest@dmogell, 7585 A355

Kursuspris:
DKK 1785 - pr, person (excl, moms]
firski. ursusmateriale og farplaningl

3l il kursusindhobd:
Chiristiam Duborg, L. 76413672,
mail: edi@dmege.di

Tilmelding:
pé DM&E s hjermmeside |

|Begranset deftagerantal af hensyn til
gemldende regler]

og

Porscheve] 3 . DH-TI00 Vele - TIE +45 75 BS AT 55

CVR-nr. BTI90E wiwurdmog edi - pocifsdmoge.di

DM&E INVITERER TIL

Drli";ﬁ

Ansazettelsesret fra start til slut

- og alt derimellem

Fa styr pa ansattelsesretten fra A-Z og bliv
opdateret pa de seneste aendringer

Wil du gesrme vare hundred-rmeter-mester | ansaetielseskontrakier,
men er i twivl om hvad du skal veere opmarksom pa?

MAL

Malet med dette kursus er at ruste dig med en grundleggende viden
om de lovgivningsmaessige regler inden for anseettelsesret Vi daekker
alle faser af ansaettelsesforholdet, lige fra etableringen af aftalen og
udfeerdigelsen af kontrakten, il vilkdrene under ansettelen og de
wigtige aspekter, som medarbejdere bar veere opmasrksornme pd vi
slutter af med at gennemga reglerne for opsigelse og fratraedelse, sa
du er fuldt opdateret pa alle amrader. Udover dette holder vi dig ogss

opdateret pa de seneste nyheder og sendringer Inden for ansaetielses-

retten. Du vil ogsd fh en dybere forstlelse af, hvad en medarbajder
reelt set koster pr. time, sb du kan optimere dine akonomiske
ressourcer

MALGRUPPE

Dagen hervender sig til de medarbejderns)
personaleadministration at gane

Kurset er bade for virksomheder med og uden overenskomst.

re, der har med

KURSUSINDHOLD

- Anzmttelge af medarbejdere

- Under anssettelsen

- Wed anseettelsesforholdets aphar
- Myheder indenfor anseetielsesret
- Hvad koster en medarbejder

PRAKTISK INFORMATION

Underviser:
Christian Dubarg, DMAE Arbejdsmilis
Lene Poutsen, DMAE adrministrationschef

Tid og sted:
Torsdag, den 23 februar 2024
Kl 830 - 15.00

Kursuspris:
DK 1900;- pr. person (excl. mams)

Spargsmil til kursusindhold:
istian Dusbarg, tif. 76415672,

sd@dmegedk,
dler Lene Poulsen, Ul TEL1ZE73, mail:

afler
Roulzenddmoge.dic

Tilmel ding:
p& DMAE "= hjemmeside her!
Sidste tiimelding 18 februar 2024

Porschews] 3. DE-TI00 Vejle TIE +45 TS BS 8355

CVR.Ar BTI90K. Wi dmagedk - pestfdmege 4k

Hvilke kurser har vi nu indenfor omradet

DM&E INVITERER TIL

ADR kursus kap. 1.3

Dni“'l}‘a

Drli"??

- Handtering og transport
af farligt gods under frimasngden

Tranaporterer du diesslolie benzin, ilt- ogleller gastfiasker,
gadning [M34), plantevaesmamidier, gasflasker, spraydaser
elier andre faremrkede produkter med UM nummer ad
offentlig vej og med regiatrerings-pligtigt kerets|, ber du

have et ADR Kursus kap 1.3, DMEE Arbejdsmilje sik
den korrekte viden am hand
gods, 0g vi kender ogsh til reglerne om undtagels
kravense til udpegning af sikkerhedsradgivere

MAL

T clig
g o0 transport af farligt
ne og

AL give deltagere kendskab til de generelle bestemmel-
ser vedrarende transport af farligt gods

AL give deltagerne grundiseggende kendskab til regler
wmkrirg tilsyn af ildsiakker pd ADR-karetajer

Ar give deltagerne grundissggende kendskab tl regler
omkring sufring og fastgerelse af materiales, der trans-
porteres pd ladet

PROCRAM

eIkt og introduktion til kurset

Handtening og transport af farligt gods under
trimaengden

Afaerkning ved transport af farkigt gods
Transpartdokumentar og sikkernedainstrskmioner
Tileyn af hand-ildslukkerne

Lager- ag lastsikring

Badetakster 6q bedefinaeg mom

Spargamdl 0g pauger underejs

PRAKTISK INFORMATION

Underviser:
Sikkerhedsrbdgiver (ADR) Vagn
Theilgaard, DMAE Arbejdsmilja

Tid og sted:
Mandiag, den 26, februar 2024
Farmiddagskursus: 830-12.00

Kursuspris:

DHK 880~ pr. person [excl moms].
Rabat ved flere deltagers fra samme
wirksomibwed

Misii
Deer wsdleveres skiuelt kursusmateriale og
udstedes uddannelsesbevis for ADR kap
13 kursusdeltagelse.

Spargemal til kursusindhold:
Kantakt Vagn Theilgasrd, vi@dmogedk,
+45 7640 BITS.

Sporg=mal vedr. kursussted:
Kontakt Arn-bari Cudie-Schmidt,
posvgdmoge die, 7585 BIE5

Al i eller kontakt
Arn-Mari Gude-Sehmidt,
TS5BS A3EE

g

Porschawe) 3 DHCTI00 Vale - TIF +45 TS BS 83 55
CWR.Nr. ET1I901 wuwiw dmoge.dk - postldmege dic



Tak for jeres tid ome’
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Det betaler sig med sikkert og
sundt arbejdsmiljo

Vi er foreningen for dem, der baner vejen for og laegger fundamentet til
fremskridt, fornyelse og vaekst. Et partnerskab af ansvarlige professionelle,
der taenker grgnt, arbejder hvidt og deler redglgdende,
konkurrenceforbedrende viden.

A dmoge.dk
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